Allgemeine Grundsétze der Leistungsbewertung

Die Leistungsbeurteilung von Schilern durch LeHikr&rfolgt als Bewertung von Einzelleistungen
sowie als periodische Zusammenfassung in ZeugnigserBewertung erfolgt in der Regel numerisch
als Schulnote.

Rechtliche Grundlage
a) 8 48 Grundsatze der Leistungsbewertung (Schulgetz des Landes NRW)

(1) Die Leistungsbewertung soll Uber den Standldaaprozesses der Schiilerin oder des Schilers
Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir dd¢exe Forderung der Schilerin oder des Schilers
sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertigt. Adsbildungs- und Prifungsordnungen kénnen

vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die StelleNoten treten oder diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf dieUnterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewerting alle von der Schilerin oder dem Schiiler im
BeurteilungsbereichSchriftliche Arbeitenund im BeurteilungsbereictSonstige Leistungernm
Unterricht erbrachten Leistungen. Beide Beurteiflomgeiche sowie die Ergebnisse zentraler
Lernstandserhebungen werden bei der Leistungshavegeaingemessen beriicksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgeNdtenstufen zu Grunde

gelegt:

1. Die Note"sehr gut" (1) soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderen im besonderen
Malie entspricht.

2. Die Note'gut” (2) soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anfordegen voll entspricht.

3. Die Note "befriedigend" (3) soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemain den
Anforderungen entspricht.

4. Die Note"ausreichend" (4) soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangetweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5. Die Note"mangelhaft" (5) soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anfordegen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notgendGrundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

6. Die Note"ungenlgend" (6) soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anfordegen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so litkiérsind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnen.

(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der I8dhibder dem Schiiler nicht zu vertreten sind,
nicht erbracht, kdnnen nach MaRgabe der Ausbilduogd Prifungsordnung Leistungsnachweise
nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eilifeiyy festgestellt werden.

(5) Verweigert eine Schilerin oder ein Schiler destung, so wird dies wie eine ungenitgende
Leistung bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatzn® klie Ausbildungs- und Prifungsordnung ein
Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem migssemwechselseitig umrechnen lassen.



b) Konkretisierung der rechtlichen Vorgaben

Laut 8 48 Abs 1 Schulgesetz ,soll (...) die Leisturgsertung tber den Stand des Lernprozesses der
Schilerinnen und Schiler Aufschluss geben und d@&mindlage fur ihre ,weitere Forderung” sein.
Leistungsbewertungen sind ein kontinuierlicher BPsszund beziehen sich ,auf die im Unterricht
vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertighk®it

Unterricht und Lernerfolgsiiberprifungen geben deshierinnen und Schilern Gelegenheit,
grundlegende Kompetenzen in wechselnden Zusammgeha@mzuwenden. Fir die Schilerinnen und
Schuler sollen sie auch eine Hilfe fir ihr weitekesnen darstellen.

Die Lernerfolgsuberprifung ist daher so anzulegtass die Kriterien flr die Notengebung den
Schiilerinnen und Schiilern verstandlich sind undetiiilige Uberprifungsform den Lernenden auch
Erkenntnisse Uber die individuelle Lernentwickluagndglicht. Daher wird die Beurteilung von
Leistungen mit der Ermittlung des erreichten Leandes und individuellen Hinweisen fir das
Weiterlernen verbunden werden, wozu auch Hinweige Ezxfolg versprechenden individuellen
Lernstrategien gehéren konnen. Den Eltern werdegelggnenfalls im Rahmen der Lern- und
Forderempfehlungen und individueller Forderplanege@/aufgezeigt werden, wie sie das Lernen ihrer
Kinder unterstitzen kdnnen.

Bewertet werden alle von den Schulerinnen und ®chiim Zusammenhang mit dem Unterricht
erbrachten Leistungen, wobei im Sinne der Orientigran Standards grundsatzlich alle in den
entsprechenden Lehrplanen ausgewiesenen Bereidhdebel eistungsbewertung angemessen zu
bertcksichtigen sind. Dabei kommt den prozessbemg&ompetenzen der gleiche Stellenwert wie
den inhaltsbezogenen Kompetenzen zu.

Die Bewertung der Leistungen erfolgt nach den #88des Schulgesetzes definierten Notenstufen.
Nicht erbrachte Leistungen kdnnen ,nach Entschejdder Fachlehrerin oder des Fachlehrers®
nachgeholt oder durch eine den Leistungsstandtddetsde Prifung ersetzt werden, falls die
Schilerinnen und Schiler fir das Versaumnis destlweg keine Verantwortung tragen. ,Verweigert
eine Schulerin oder ein Schuler die Leistung, ol wies wie eine ungentigende Leistung bewertet.”

Bei einem Tauschungsversuch ist nach 8§ 6 APO —z®i Imach § 13 der Verordnung uber den
Bildungsgang und die Abiturprifung in der gymnasiaDberstufe zu verfahren.

Klassenarbeiten und Klausuren

Die Anforderungen in den Arbeiten bzw. Klausurersggn den aufgrund des erteilten Unterrichts zu
erwartenden Leistungen und den Anforderungen déwpl@ne entsprechen. Klassenarbeiten und
Klausuren sollen im Unterricht angemessen vorbereierden, allerdings ist ein reines Abfragen von
Erlerntem zu vermeiden.

Erreicht bei einer Arbeit bzw. Klausur eine Schilevder ein Schiiler kein ausreichendes Ergebnis,
sind geeignete MalRRnahmen einzuleiten, die die Uaesergebnisse verbessern und die
Leistungsfahigkeit der Schillerin oder des Schulérslern. Uber die geeigneten MaRnahmen
entscheidet der Fachlehrer/die Fachlehrerin e@thnRucksprache mit den Eltern der betroffenen
Schulerin oder des betroffenen Schulers bzw. naektdr Ruicksprache mit der betroffenen Schilerin
oder dem betroffenen Schiiler.

Sonstige Mitarbeit

Die Teilnote im Beurteilungsbereich ,Sonstige Miteit* wird von der unterrichtenden Lehrkraft

unabhangig von der Teilnote im Bereich ,SchriftecArbeiten” bestimmt. Sie wird den Schilerinnen
und Schilern mitgeteilt und erlautert. Zu dieserarB=2lungsbereich gehdren alle im Zusammenhang
mit dem Unterricht erbrachten muindlichen und psakten Leistungen sowie gelegentliche kurze



schriftliche Ubungen. Die Leistungen bei der Mititbm Unterricht sind bei der Beurteilung ebenso
zu berlcksichtigen wie die Ubrigen Leistungen. Dabed die Qualitat und Kontinuitat der von den
Schilerinnen und Schulern eingebrachten Beitragchksichtigt.

Selbststandiges Arbeiten sowie das Arbeiten in @eop und Projekten darf aus der
Leistungsbewertung nicht ausgeklammert werden. dBesgunkte konnen entsprechend des
Leistungsstandes der Schilerinnen und Schilerwenynd in welchem Umfang sie

* Beitrage zur Arbeit leisten

* Beitrdge anderer aufnehmen und weiterentwickeln

» sich in die Denkweisen anderer einfinden

» Aufgaben wie Gesprachsleitung, ProtokollfihruBgrichterstattung tibernehmen

* Informationen beschaffen und erschlie3en

* ihre Gruppenarbeit organisieren und durchfihaeieh in arbeitsteiligen Verfahren

* systematische und erfinderische Vorgehensweig&aen

* ihre Arbeitsschritte Uberprifen, diskutieren ulwdkumentieren.

Bei der selbststandigen Arbeit kann dartber hinaggsnach Alter der Schuilerinnen und Schuler -
mitbewertet werden, inwieweit eine Schilerin bzin. &chiler in der Lage ist,

» das eigene Lernen zielbewusst zu planen undenest,
« den eigenen Lernerfolg zu Uberprifen und

» daraus Ruckschlisse zu ziehen fur das weitemeber
Informationspflicht der Lehrkrafte

Zu Beginn eines jeden Schuljahres informieren ldiarerinnen und Lehrer die Schilerinnen und
Schiler im Unterricht Gber die Zahl und Art der $danarbeiten bzw. Klausuren und der weiteren
Leistungsanforderungen. Die Bewertungsmal3stdbe en @&eurteilungsbereichen ,schriftliche
Arbeiten* und ,sonstige Leistungen” sind zu erldnteDie Unterrichtung ist im Klassenbuch bzw.
Kursheft aktenkundig zu dokumentieren.

Auf Wunsch werden Eltern und Schilern der Leistatagsd mitgeteilt und einzelne Beurteilungen
erlautert (vgl. 8 44 Abs. 2 Schulgesetz).

Konkretisierung fur die Sekundarstufen | und Il
a) Sekundarstufe |

Klassenarbeiten



Fur jede Klassenarbeit werden ein konkreter Erwgghorizont oder eine Musterlésung sowie ein
Bewertungsschlissel erstellt, die den Schilerifvem. Schilern und deren Eltern zur Einsicht zur
Verfligung stehen.

Die Bewertung der schriftlichen Arbeit richtet sichch deren Umfang und der richtigen Anwendung
der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sosee Art der Darstellung. VerstbRe gegen die
sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache gegen die dufRere Form sind angemessen zu
berticksichtigen.

Die Korrektur der Klassenarbeiten enthélt neben Henrekturzeichen ggf. zur Verdeutlichung
positive und negative Randbemerkungen und/odene&ibschlieRenden, kurzen, zusammenfassenden
Kommentar.

Sonstige Mitarbeit

Die mundliche Mitarbeit soll dokumentiert werden, B. in Form von Listen (Noten oder
.<qualifizierende Symbole*) fir eine hinreichende zZahl von Stunden oder in Form von
zusammenfassenden Beurteilungen fir mehrere Wdghdh fur ein Quartal). Diese Beurteilungen
sollen den Schilerinnen und Schilern mitgeteilderr

Damit jeder Schiler/jede Schilerin eine angemeshliene fir die sonstige Mitarbeit erhalten kann,
sind ihm/ihr noch weitere Formen des Leistungsna&it®e zu ermdglichen. Abgesehen von der
reinen mundlichen Beteiligung kénnen z.B. noch dolge Schiilerleistungen einbezogen werden:
Heftfihrung, Protokolle, Referate, Hausaufgabemagrt Prasentationen, Versuchsvorbereitungen,
kurze schriftliche Uberprifungen von Hausaufgaben.

Insgesamt soll gewahrleistet werden, dass auchckiualiende Schulerinnen und Schiler die
Mdglichkeit erhalten, ihre Leistungen und Fahigkeiangemessen in die Notenbildung einzubringen.

Ermitteln der Gesamtnote in schriftlichen Fachern

Laut 8 48 Schulgesetz und § 6 Abs. 6 der Ausbildungd Prifungsordnung fur die Sekundarstufe |
(APO-SI) sind beide Beurteilungsbereiche ,,angem#szae berlcksichtigen. Das bedeutet aber nicht,
dass das arithmetische Mittel beider Noten zu hilgg. Die Lehrkraft kann im Rahmen ihrer
padagogischen Freiheit und unter Beachtung derrieatinien sowie der geltenden Beschlisse der
Fachkonferenz generell oder beschréankt auf dereBalizandere Gewichtungen festlegen.

b) Sekundarstufe Il
Klausuren

Fur jede Klausur werden ein konkreter Erwartunggbot oder eine Musterlésung sowie ein
Bewertungsschliissel erstellt, die den Schilerifvem. Schilern und deren Eltern zur Einsicht zur
Verfligung stehen.

Der Bewertungsschlissel orientieren sich den Vargalir das Zentralabitur, d.h., die Note ,glatt
ausreichend" wird bei etwa 45 % der angesetztektBureicht.

Die Bewertung der schriftlichen Arbeit richtet sishch deren Umfang und der richtigen Anwendung
der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sosde Art der Darstellung. VerstbRe gegen die
sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache gegen die &uf3ere Form sind angemessen zu
berticksichtigen und konnen zur Absenkung der Leggbewertung um eine Notenstufe in der
EinfUhrungsphase und um bis zu zwei Notenpunktea@ef®) in der Qualifikationsphase fihren (vgl.

§ 14 Abs. 2 und 8§ 16 Abs. 2 der Ausbildungs- unifitrgsordnung fir die gymnasiale Oberstufe
(APO-GOSt).



Die Korrektur der Klausuren enthalt neben den Kdtneeichen ggf. zur Verdeutlichung positive und
negative Randbemerkungen und/oder einen abschtieBekurzen, zusammenfassenden Kommentar.

Facharbeit

Im ersten Jahr der Qualifikationsphase wird nacttl€gung durch die Schule eine Klausur durch eine
Facharbeit ersetzt. Die Verpflichtung zur Anferagueiner Facharbeit entféllt bei Belegung eines
Projektkurses (vgl. 8 14 Abs.2 APO-GOSt).

Facharbeiten werden von der Fachlehrerin bzw. deohlEhrer korrigiert und bewertet. Die Note
wird schriftlich begrindet, wozu fachliche und faehliche Gesichtspunkte zu bericksichtigen sind.

In fachlicher Hinsicht kommen neben den fur Klausugenannten Vorgaben folgende Aspekte zum
Tragen:

« Ubersichtlichkeit im Aufbau der Arbeit

 themengerechte Gliederung

* Schlussigkeit der Gedankenfuhrung/Beweisfiihrung

« richtige Anwendung bewiesener Inhalte

* richtige Gewichtung der einzelnen Aspekte

* Eigenstandigkeit

» kritischer Umgang mit Sekundarliteratur.

An UberfachlicherGesichtspunkterind zu beachten:

* dul3erer Gesamteindruck

« sprachliche Korrektheit

« formale Exaktheit (Zitate, FuRnoten, Literaturegchnis)

* Objektivitat der Darstellung, wissenschaftlichistBnz

Sonstige Mitarbeit

Die Mitarbeit im Unterricht steht im Vordergrundrdg&ewertung.

Die mundliche Mitarbeit soll dokumentiert werden, B. in Form von Listen (Noten oder
.<qualifizierende Symbole*) fir eine hinreichende zahl von Stunden oder in Form von

zusammenfassenden Beurteilungen fir mehrere Wdghdh fur ein Quartal). Diese Beurteilungen
sollen den Schilerinnen und Schilern mitgeteilderr

Damit jeder Schiler/jede Schilerin eine angemeshliene fir die sonstige Mitarbeit erhalten kann,
sind ihm/ihr noch weitere Formen des Leistungsnaises zu ermdglichen. Abgesehen von der
reinen mundlichen Beteiligung kénnen z.B. noch dolde Schiilerleistungen einbezogen werden:
Heftfihrung (inhaltlich und formal; vgl. o. die Bemkungen zur Sekundarstufe 1), Protokolle,
Referate, Hausaufgabenvortrag, Prasentationenuttesgorbereitungen.



Etwa in der Mitte des Schulhalbjahres unterrichdenLehrerinnen und Lehrer die Schilerinnen und
Schiler Uber den bisher erreichten Leistungsstand machen die Unterrichtung im Kursheft

aktenkundig (vgl. 8 13 Abs. 3 APO-GOSt). Die jedsdtige Auskunftspflicht iber den Leistungsstand
bleibt davon unberthrt

Ermittlung der Gesamtnote

.Sonstige Mitarbeit® und ,Klausuren-Leistungen® dingleich zu gewichten, wovon aber die
unterrichtende Lehrkraft im Einzelfall in eigengidagogischer Verantwortung in vertretbarem Maf3
abweichen kann, z. B. wenn ein(e) zurlckhaltendg¢hilerin hervorragende schriftliche Arbeiten
vorlegt (vgl. § 13 Abs. 1 APO-GOSt).

In den Fachern, in denen in der Einfihrungsphaseeime Klausur geschrieben wird, z&hlt die Note
fur die Sonstige Mitarbeit 2/3 und die Klausur 1/3.

Fachliche Konkretisierung

Die Fachkonferenzen legen gemafd 8 70 Abs. 4 Sdcetigelie Grundsétze der Leistungsbewertung
fur das jeweilige Fach auf Grundlage der rechtiichgorgaben (z.B. Ausbildungs- und
Prifungsordnung, Kernlehrplane) und der von derrémddonferenz beschlossenen allgemeinen
Standards der Leistungsbewertung fest.

Zentrale Eckpunkte

» Die von den Lehrplanen formulierten Kompetenzeruragen sind in besonderer Weise zu
beachten.

 Die Entscheidungen der Fachkonferenz sind fur diehrkrafte verbindlich, deren
padagogische Freiheit ist zu gewahrleisten.

» Die Kriterien der Leistungsbewertung missen denilecimnen und Schilern sowie deren
Erziehungsberechtigen stets transparent sein.

» Die Vergleichbarkeit der Leistungserwartungen iha#y der Schule ist zu gewahrleisten.

Die konkreten fachlichen Kriterien zur Leistungsleetung werden im Rahmen der schulinternen
Lehrplane im Facherportal der Schulhomepage vaenrtligat.

Quialitatssicherung und Qualitatsentwicklung
Lehrkrafte allgemein

Die Lehrkrafte tragen die Ergebnisse der Klasseazitm und Klausuren in die entsprechenden
Ubersichtslisten ein. Den Ursachen fiir auRergevicial Entwicklungen gehen sie in geeigneter
Weise nach. Sie informieren die Schulleitung voclRjabe der Arbeit, wenn mehr als ein Drittel der
schriftlichen Leistungsnachweise mit einer nichsraichenden Note (4- und schlechter) bewertet
werden mussten.

Klassen- bzw. Stufenleitung
Die Klassenleitungen bzw. Stufenleitungen nehmegelmealig die Ergebnisse der schriftlichen

Leistungsnachweise zur Kenntnis. Den Ursachen diieegewohnliche Entwicklungen gehen sie in
Zusammenarbeit mit den Fachlehrkraften in geeigrwisse nach.



Schulleitung

Die Schulleitung ist im Rahmen ihrer Verantwortumidgr die Erfullung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit verpflichtet (vgl. 8 59 Abs. 2 Slgesetz), sich Uber die Leistungsbewertung der
einzelnen Lehrkrafte zu informieren (vgl. dazu a8cB2 Abs. 2 der Allgemeinen Dienstordnung —
ADO).

Dazu dienen die folgenden MalRnahmen:

1. Uberpriifung der Fachkonferenzarbeit im Hinblick digf Leistungsbewertung

2. Einsichtnahme in die Ergebnislisten der Klassentbebzw. der Klausuren, ggf.
Rucksprache mit der Fachlehrkraft (Schulleitungw.berweiterte Schulleitung im eigenen
Zusténdigkeitsbereich)

3. Referendare und Lehrkrafte im ersten DienstjahdearSchule: Vorlage der Ergebnisiibersicht
der Klassenarbeiten/Klausuren mit Aufgabenstellumgl Erwartungshorizont, Beifiigung
einer guten, mittleren und schlechten Arbeit

4. Weitere Lehrkrafte soweit erforderlich gemanR Veréahunter Ziffer 3

5. Gesprach mit einer Lehrkraft, wenn diese mehr atsDrittel der Klassenarbeiten bzw.
Klausuren mit einer nicht ausreichenden Note (4 schlechter) bewerten musste. In diesem
Gesprach sollen die Ursachen fir das schlechtebiigeertrtert und MalRnahmen zur
Verbesserung tberlegt werden.

6. Notenbeschwerde/-widerspriche: Gesprach mit Besdefigrer und Lehrkraft, Prifung der
Arbeit und der Korrektur, u.U. Bestellung einesemien Zweitkorrektors, ggf. Abgabe an
Schulaufsicht

7. Formale Uberpriifung der Abiturkorrekturen

Fachkonferenzen

Die Fachkonferenzen tragen gemal3 § 70 Abs. 3 Sebetlyy Verantwortung fur die schulinterne
Qualitatssicherung und -entwicklung in inrem Fach.

Die Konferenzen (berpriifen daher regelmaRig die absmhiedeten Grundséatze zur
Leistungsbewertung und sorgen so fur die notwendigegleichbarkeit der Anforderungen. Die
Mitglieder treffen Absprachen zu Klassenarbeiterd uflausuren, zu Erwartungshorizonten und
Bewertungsschliisseln.

Die Vergleichbarkeit der Anforderungen muss gewdistét sein. Zur Erreichung dieses Ziels dienen
z.B. die Erstellung von Beispielarbeiten bzw. —klawen oder die gemeinsame Korrektur.

Alle Beteiligten mussen die vereinbarten Grundsatze Leistungsbewertung fir ihr Fach kennen.
Dazu ist es inshesondere auch erforderlich, nelektéfte im Rahmen der fachlichen Einarbeitung
intensiv zu unterstitzen.



